采购需求

● 采购需求说明和要求
	序号
	内容
	说明与要求

	1
	付款方式
	评定验收结果公示通过后（在中国合肥门户网站、合肥市市场监管局网站、市级媒体上公示），一个月内付款。以实际评定验收项目个数付款

	2
	服务地点
	合肥市，采购人指定地点

	3
	服务期限
	合同签订后12个月内


一、采购需求

为了加快推进合肥市城区菜市场提档升级，严格验收审计，科学、公正、高效的开展改造、新建菜市场的检查评审和验收评定，根据《合肥市加快推进城区菜市场建设管理提档升级实施意见的通知》（合政办秘〔2018〕57号）、《合肥市城区菜市场建设改造项目验收评定办法》（合菜组〔2018〕3号）等文件精神，采购第三方菜市场验收评定机构，开展全市城区菜市场验收评定工作。

对全市城区所有通过工程竣工验收的改造、新建菜市场项目进行验收评定，验收评定内容包括：场地环境、设施设备、服务设施、商品管理、卫生管理、市场管理、基本要求等七个方面的内容，具体验收评定内容如下：

1.按照《合肥市城区菜市场建设改造项目验收评定办法》（合菜组〔2018〕3号），制定完整的验收评定工作方案；

2.根据采购方的要求，聘任规划设计、工程建设、财务管理等方面专家，建立专家组，指导菜市场验收评定工作；

3.组织人员，对申请验收评定的改造和新建菜市场的自评材料、审查材料进行核验（包括工程设计、建筑施工、工程造价等）出具核验意见和建议；

4.组织专业技术人员对照《合肥市城区示范性菜市场新建改造项目评分细则》（详见附件），对申请评定的改造和新建菜市场进行现场评审打分；

5.组织人员对评定工作进行总结，对存在问题进行汇总，编制《合肥市城区示范性菜市场现场验收报告》，反馈评审结果和存在问题；

6.组织人员对整改的菜市场项目进行复审验收评定，出具相应的验收评定材料；

7.组织人员对验收评定过程中的各类文字、影像资料进行收集、整理，形成完善的验收资料体系；

8.根据采购单位的安排，做好与验收评定有关的其他工作。

验收评定过程中，市场监督管理局派人参与验收评定，具体工作要求如下：

1.根据采购单位要求，建立专家组，参与、指导菜市场验收评定工作，专家组通过实地核查、召开会议，审查资料等形式，审查验收评定结果，确保验收评定工作科学、客观、公正。

2. 中标供应商要组建专门的项目组，组织专业的人员负责实施验收评定。项目组在实地测评过程中既做现场笔录，又注意及时抓取现场图像资料，考察结束后建立图文资料库，现场验收结束后一个工作日内出具《现场验收评定报告》。

3.参加验收评定，应严格按照项目时间及质量要求选派人员开展工作，并对出具验收评定结果准确性、真实性负责。考核评测工作完成后，按照相关要求完成项目资料归档工作，未经采购方同意不得擅自使用考核资料和结果。

4.人员需求

	执业资格
	专业
	岗位
	人员配额

	工程师
	规划设计
	专家组成员
	1人

	工程师
	建筑施工
	专家组成员
	1人

	会计师
	财务审计
	专家组成员
	1人

	专业技术人员
	设计、施工、管理、统计等
	测评组组员
	5人

	合计 
	8人


注：除评标办法中要求提供的相关人员证明材料作为评分条件外， 投标供应商在投标文件中无须提供其他人员相关证明材料，由采购人在中标供应商进场服务前核查人员配备及社保缴纳情况，人员须按照要求配备到位，否则采购人有权解除合同并报监管部门按规定处理。

7.办公设备配备

投标供应商应为本项目配备的相应的办公设备、测量器具、交通工具，确保验收评定工作顺利开展。

8.报价要求：本次菜市场验收评审报价按一个项目点报价； 项目点数报价：考虑参与人员人数，再考虑有聘请社会专家和建筑工程类专家参与，单个项目最高报价4150元，最后结算按每个项目单价乘以项目数量。 

投标报价组成包括但不限于人员工资、管理费、施工费、服装费、办公费、交通费、通讯费、培训费、税金、利润、社会保险费、合同工期内的风险费用等为完成本项目所发生的一切费用。 中标供应商自行解决员工养老、失业、医疗、工伤、生育、纳税等保险及劳保、工资、福利、食宿、员工上下班交通及为完成服务所发生的一切费用等有关问题。

9.中标供应商在项目开展过程中须接受采购方的日常管理，采购方监督合同的执行，协调和处理履约过程中的问题。中标供应商应本着客观、公正、公平的原则，正确履行工作职责，同时承担相应的法律责任，对中标供应商违规违法行为按情节轻重给予处罚，情节严重，造成国家重大损失的，移送司法机关追究刑事责任。

